
PLAN DE ACCIÓN DE LA COPROFAM  2005 -2007 
 
OBJETIVO GENERAL: Coordinar y fortalecer la articulación de las organizaciones de productores familiares en el ámbito del 
MERCOSUR, con la perspectiva de establecer una estrategia regional común y coordinar acciones con el propósito de lograr la definición, 
implementación y armonización de políticas públicas de promoción  de la agricultura familiar y del desarrollo rural sostenible en los países 
de MERCOSUR (efectivos y asociados). 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS ACTIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS 
Coordinar, articular y defender los 
derechos de los agricultores familiares en 
el ámbito del MERCOSUR frente a las 
políticas públicas y a los acuerdos de 
comercio internacional. 

• Participación en los espacios de discusión y 
formulación de políticas públicas sobre 
desarrollo rural y comercio internacional. 

• Formulación y presentación de posiciones y 
propuestas de políticas públicas de desarrollo 
sostenible, soberanía alimentaria y comercio 
internacional. 

• Preparación de propuestas para una 
participación efectiva y activa de la 
COPROFAM y sus entidades miembros, 
especialmente en la REAF-MERCOSUR 

• Consolidar y fortalecer los espacios de 
articulación de las organizaciones y de la 
COPROFAM dentro del MERCOSUR y de 
América Latina como ámbito de defensa de los 
agricultores familiares campesinos e indígenas. 

• Políticas públicas de desarrollo sostenible y de 
comercio internacional con reglas justas y 
equitativas, aprobadas por los gobiernos 
 Aprobación e implementación de políticas 
públicas que minimicen las asimetrías existentes 
entre los países del MERCOSUR. 

 
Redefinición de propuestas para la 
agricultura familiar 

• Sistematizar y difundir en cada país el 
concepto y el rol de la agricultura familiar. 

•  

Relacionamiento y alianzas con otras 
organizaciones internacionales y 
nacionales 

• Establecer y profundizar  el relacionamiento 
con organismos internacionales multilaterales

• Alianzas con organizaciones de la sociedad 
civil, nacionales e internacionales para actuar 
en el marco de una estrategia común en el 
ámbito del Mercosur e internacional 

• Acuerdos de cooperación técnicos y financieros 
con organismos internacionales multilaterales  

• La problemática de la AF se ubica en la mayor 
parte de los foros internacionales multilaterales 

• Se amplia el peso y posicionamiento de la 
COPROFAM a nivel regional e internacional 

• La COPROFAM se consolida por el 
intercambio de experiencias y la cooperación 
técnica 

• Mayor número de dirigentes capacitados y 
formados para enfrentar los desafíos de la AF. 

Fortalecimiento institucional de la • Reuniones ordinarias y extraordinarias de la • Ampliar la base de membresía de la 



COPROFAM COPROFAM. 
• Reuniones ordinarias y extraordinarias de la 

Mesa Operativa de la COPROFAM. 
• Asambleas ordinarias y extraordinarias de la 

COPROFAM. 
• Seminarios y talleres. 
• Eventos de intercambio, pasantías, etc. 
• Preparación organizacional vía medios de 

comunicación, tales como Internet, Sitio web 
de COPROFAM, etc. 

• Elaboración y gestión de proyecto de 
cooperación técnica y apoyo financiero. 

COPROFAM. 
• Funcionamiento estable y sistemático de la 

COPROFAM y sus órganos institucionales. 
• Consolidación de la imagen de COPROFAM en 

cuanto organización representativa de los AF 
ante los organismos internacionales y los 
gobiernos. 

• Secretaría Operativa dinámica y eficiente. 
• Perfeccionamiento de los medios de difusión de 

la COPROFAM. 
• Lograr financiamiento 

Cooperación y apoyo a las organizaciones 
miembros entre las organizaciones y desde 
las organizaciones hacia la COPROFAM. 

• Articulación y realización de intercambios 
entre las organizaciones de COPROFAM en 
nivel intrabolque y extraboque. 

• Organizar procesos de formación y 
capacitación de dirigentes y técnicos. 

• Elaboración de materiales informativos y de 
capacitación para uso de las organizaciones 
asociadas de COPROFAM. 

• Mayor número de dirigentes y técnicos 
conociendo realidades distintas de diversos 
países, especialmente, intrabloque. 

• Mayor número de dirigentes y técnicos  
informados y capacitados para poder intervenir 
calificadamente en los espacios de debates y de 
formulación de políticas publicas. 

 
 


